
УТВЕРЖДАЮ:

на 21923-2024 гг.
№
п/п

Н аи м енование м ероприятия С рок
исполнения

И сполнитель
м ероприятия

О ж идаем ы й результат

1 2 3 4 5
1. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства по противодействию коррупции

1.1. П роведение анали за  коррупционны х рисков при  осущ ествлении 
текущ ей  деятельности  М У  центр  «Д оверие» и актуализация (в 
случае необходим ости) п еречня долж ностей  с вы соким  риском  
коррупционны х проявлений

П о м ере необ­
ходим ости , но 
не реж е 1 раза 

в квартал

К ом иссия по 
противодействию  

коррупции

В ы явление и исклю чение 
(м иним изация) коррупционны х 

рисков в деятельности  учреж дения

1.2. Э кспертиза дей ствую щ и х и приним аем ы х локальны х 
норм ативны х актов М У  центр  «Д оверие» на наличие 
коррупционной  составляю щ ей

В есь период Ш елкова В .А . 
М арки н а И .К .

В ы явление коррупционны х рисков в 
при н и м аем ы х локальн ы х норм ативны х 

актах
1.3. М ониторинг дей ствую щ его  законодательства в области  

противодействия коррупции, обеспечени е своеврем енного  
внесения изм енений в локальн ы е норм ативны е акты  в связи  с 
изм енениям и закон одательства  о  противодействии коррупции.

В  течен и е года 
по м ере необ­

ходим ости

Ш елкова В.А . 
М арки н а И .К.

О беспечение актуализации 
н орм ативны х правовы х актов 

учреж ден и я о  противодействии 
коррупции

1.4. О беспечение деятельн ости  ком иссии  по противодействию  
коррупции

П остоянно, 
заседан и я - по 
м ере необхо­

ди м ости , но не 
р еж е 1 раза  в 

квартал

К ом иссия по 
противодействию  

коррупции

П ротиводействие коррупционны м  
проявлениям

1.5. П роведение работы  по вы явлению  случаев возникновения 
кон ф ли кта интересов, одной  из сторон  которого  являю тся 
сотрудники М У  центр  «Д оверие», принятие м ер  по п редотвращ е­
нию  и  урегулированию  кон ф ли кта интересов и мер 
ответственности  к  сотрудникам  учреж дения, не урегулировавш им  
конф ликт интересов, а  такж е по преданию  гласности  каж дого 
случая кон ф ли кта интересов

В течен и и  года К ом иссия по 
противодействию  

коррупции

П роти водей стви е коррупционны м  
проявлениям



1.6. Разм ещ ен и е в доступном  для родителей  (законны х 
представителей) м есте полной и  объективной  инф орм ации о 
порядке предоставления платны х услуг, порядке привлечения 
целевы х взносов и пож ертвований, порядке обж алования 
неправом ерн ы х действий  по привлечению  дополнительны х 
ф инансовы х средств.

В течен и и  года Ш елкова В.А . 
Руководители  
структурны х 

подразделений

«

П ротиводействие коррупционны м  
проявлениям

1.7. О беспечение соблю дения правил прием а и отчисления 
обучаю щ ихся из М У  Ц ентр «Доверие»

В течение года Ш елкова В .А ., 
руководители  
структурны х 

подразделений

П ротиводействие коррупционны м  
проявлениям

1.8. О рганизация постоянного  контроля за  получением , учетом , 
хранением , заполнением  и  порядком  вы дачи  докум ентов.

В течен и е года Ш елкова В .А . 
М арки н а И.К., 
руководители  
структурны х 

подразделений

П ротиводействие коррупционны м  
проявлениям

1.9. К онтроль за  осущ ествлением  н абора н а  обучение по 
образовательны м  програм м ам  М У  центр  «Д оверие»

В течение года Ш елкова В .А ., 
Р уководители  
структурны х 

подразделений.

П ротиводействие коррупционны м  
проявлениям

1.10. О сущ ествление ли чн ого  прием а граж дан  ди ректором  М У  
Ц ентр «Д оверие» по вопросам  проявления коррупции  и 
правонаруш ений

В есь период Ш елкова В.А . П ротиводействие коррупционны м  
проявлениям

1.11. О сущ ествление внутреннего  ф инансового  контроля за  
оп ерациям и  с бю дж етны м и средствам и, контроля за 
использованием  внебю дж етны х средств

В есь период Ш елкова  В.А . 
С м и рн ова А .В.

П ротиводействие коррупционны м  
проявлениям

1.12. С облю дение условий, процедур и м еханизм ов государственны х 
закупок, осущ ествляем ы х М У  центр «Д оверие»

В есь период Ш елкова В.А . 
В орон ц ова Э.И.

П ротиводействие коррупционны м  
проявлениям

1.13. А н али з ж алоб  и  обращ ений граж дан, поступаю щ их через систем ы  
общ его  пользования (почтовы й, электронны й адреса, телеф он) на 
дей стви я (бездействия) работников учреж дения на наличие в них 
сведен и й  о  ф актах  коррупции

П о м ере посту­
пления обра­

щ ений

К ом иссия по 
противодействию  

коррупции

О беспечение противодействия 
коррупционны м  проявлениям

1.14. П ринятие м ер  по устранению  наруш ений  антикоррупцион ного  
законодательства, причин  и условий  проявления коррупции  в М У  
центр  «Д оверие», указан н ы х в судебн ы х актах, актах  
п рокурорского  реагирования, п редставлениях 
правоохран и тельн ы х органов.

В случае 
поступления

К ом и сси я по 
противодействию  

коррупции

О беспечение противодействия 
коррупционны м  проявлениям

1.15. Разработка и  утверж дение п лана противодействия коррупции на 
2025-2026 гг.

Д о  20 декабря 
2024 года

К ом иссия по 
противодействию  

коррупции

О беспечение реализации  ан ти ­
коррупционной  п олитики  в 

учреж дении
2. Антикоррупционное просвещение и образование

2.1. Рассм отрен и е вопросов о противодействии  коррупции, об 
эф ф екти вн ости  при н и м аем ы х м ер в проти водей стви и  коррупции

В  течение года Ш елкова В.А . 
М арки н а  И .К .

Ф орм ирование антикоррупцион ного  
м ировоззрения и  п овы ш ение общ его



н а  собрании трудового  коллектива, п едагогического  совета и 
общ и х собраний трудового  коллектива.

Я хура Ю .Г. уровня правосознания сотрудников 
учреж дения

2.2. П роведение разъяснительной  работы  с сотрудникам и учреж дения 
о  порядке и особенностях  исполнени я запретов, требований  и 
ограничений, исполнени я обязанностей , устан овлен н ы х в целях 
противодействия коррупции

П остоянно Ш елкова В.А . 
М арки н а И.К. 
руководители  
структурны х 

подразделений

Ф орм ирование антикоррупцион ного  
м ировоззрения и правосознания у  

сотрудников учреж дения

2.3. О рганизация работы  по уведом лению  сотрудникам и  М У  
Ц ентр «Д оверие» ди ректора  в случае обращ ения к  ним  в целях 
склонения к  соверш ению  коррупционны х правонаруш ений и 
проверке сведений, содерж ащ ихся в указан н ы х  обращ ениях

В  течен и е года Ш елкова В.А . 
М арки н а И .К. 
руководители  
структурны х 

подразделений

Ф орм и рован и е антикоррупцион ного  
м ировоззрения и  п овы ш ение общ его 
уровня п равосознания сотрудников 

учреж дения

2.4. П роведение занятий  по вопросам  соблю дения законодательства о 
противодействии  коррупции  с вновь приняты м и сотрудникам и 
учреж дения

П ри
п оступлении  на 

работу

Ш елкова В.А . Ф орм и рован и е антикоррупционного  
м ировоззрения и  повы ш ение общ его 

уровн я п равосознания и правовой  
культуры  сотрудников учреж дения

3. Антикоррупционная пропаганда
3.1. Р азм ещ ение на сайте М У  центр  «Д оверие» п лан а м ероприятий по 

противодействию  коррупции на 2023-2024 г.г.
Д о  15.01.2023 Ш елкова В.А . 

Я хура  Ю .Г.
П овы ш ение инф орм ационной 

откры тости  деятельн ости  учреж дения 
по противодействию  коррупции

3.2. И н ф орм ирование о ходе реализации  антикоррупционной 
политики  в М У  Ц ентр «Д оверие» через разм ещ ение инф орм ации 
на сайте

В есь период Ш елкова В.А . 
Руководители  
структурны х 

подразделений

П овы ш ение инф орм ационной 
откры тости  деятельности  учреж дения 

по противодействию  коррупции

3.3. Р азм ещ ение и  актуализация в пом ещ ениях  учреж дения 
инф орм ационны х и просветительских м атериалов по вопросам  
ф орм ирования антикоррупцион ного  поведения сотрудников 
учреж дения и граж дан

В есь период Руководители
структурны х

подразделений

О беспечение наглядности  дея­
тельн ости  по противодействию  

коррупции

4. Взаимодействие с правоохранительными органами, органами государственной власти Ярославской области, органами местного 
самоуправления муниципальных образований Ярославской области, общественными объединениями и иными организациями в целях

противодействия коррупции
4.1. О рганизация взаим одействия с п равоохранительны м и органами, 

органам и  прокуратуры , по вопросам  противодействия коррупции, 
в том  числе н есоблю дения сотрудникам и  учреж дения ограниче­
ний и запретов, требований  о  предотвращ ении  или об 
урегулировании  кон ф ли кта интересов ли бо  неисполнения 
обязанностей , устан овлен н ы х в ц елях  противодействия коррупции

В  течен и е года Ш елкова В.А . 
М арки н а И .К.

О беспечение координации 
деятельности  по противодействию  

коррупции

4.2. П роведение анализа п убликаций  в С М И , обращ ений граж дан  и 
организаций, поступивш их н а  «телеф он доверия» по вопросам  
противодействия коррупции, н а  предм ет содерж ания инф орм ации 
о ф актах проявления коррупции, с ц елью  принятия м ер  по их 
устранению  и предотвращ ению

Е ж еквартально, 
д о  25 числа м е­

сяца, следую щ его 
за  отчетны м  

периодом

К ом иссия по 
противодействию  

коррупции

О беспечение противодействия 
коррупционны м  проявлениям


